B itworks

l Personalservice

Ich bin ein Talentscout, weil ich
das individuelle Potenzial jedes
Menschen erkenne.

itworks Personalservice — Wir fordern die Arbeit und Gesundheit von Menschen und Unternehmen. Mehr zum
Unternehmen erfahrst du auf itworks.co.at

Willst du Teil unseres neuen engagierten und dynamischen Teams werden? Im Projekt AusbildungsFit unterstitzen
wir Jugendliche beim Erlangen der notwendigen Kompetenzen und Fahigkeiten, um mit einer Berufsausbildung zu
beginnen. Daher suchen wir eine*n engagierte*n und movierte*n

Coach*in im Jugendprojekt (00)

Wels, ab sofort
Teilzeit (25 Wochenstunden)

Deine Aufgaben

e Begleitung, Beratung und Bestérkung der
Jugendlichen in den unterschiedlichen
Entwicklungsschritten

e Unterstiitzung bei der Vernetzung mit zustatzlichen
Dienstleistungen im therapeutischen, arztlichen und
juristischen Bereich

e Bewerbungstraining und Berufsorientierung mit
Jugendlichen

e Kooperationsmoglichkeiten mit
Wirtschaftsbetrieben und Aufbau von Platzen fur
Lehrgange zur Berufserprobung

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit einem
multiprofessionellen Team

¢ Transparente Lernfortschrittdokumentation und
Berichtswesen

e Vermittlung von Kulturtechniken, neuen Medien,
sowie allgemeinen Arbeitstugenden

Unsere Benefits fur dich:

Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung oder
Berufsausbildung im Sozialbereich,
Sozialmanagement, Psychologie, Soziologie,
Padagogik, etc.)

Berufserfahrung mit Jugendlichen in der
Arbeitsmarkpolitik oder im Sozialbereich

Abgeschlossene Case Management
Ausbildung von Vorteil bzw. Bereitschaft zur
Fortbildung im Case Management, digitaler und
medialer Grundkompetenzen, etc.

Sehr gute EDV- Kenntnisse (MS Office,
Datenbanken, etc.)

Hervorragende Kenntnisse in der Aus- und
Weiterbildungslandschaft im Jugendbereich
vorhanden

Fremdsprachenkenntnisse und Gender und
Diversity Kompetenz von Vorteil

Losungsorientiertheit, Engagement und hohe
Eigenverantwortung

e Job mit Sinn. AusbildungsFit ist ein nachhaltiges Projekt, mit welchem wir Jugendliche in eine bessere Zukunft

begleiten durfen.

e Wertschatzendes Arbeitsklima. Abwechslungsreicher Job, Du-Kultur (iber alle Unternehmen der OSB Gruppe sowie

offene, respektvolle Kommunikation auf Augenhéhe.


https://itworks.co.at/

e OSB Gruppe Academy. Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie kostenloses Coaching-Angebot
(Employee Assistance Program).

e Gesunde Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeitgestaltung und moderne Arbeitsmittel zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf, Freizeit und Familie.

Mehr (iber die OSB Gruppe als Arbeitgeberin erfahrst du auf karriere.oesb-gruppe.com

Werde Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb dich durch Upload deines Motivationsschreibens, Lebenslaufs sowie
Ausbildungs- und Dienstzeugnisses uber folgenden Button:

Jetzt bewerben

Fir diese Position gilt bei zweijahriger Berufserfahrung ein Mindestgrundgehalt fiir 38 Wochenstunden (Vollzeit) von
3.397,96 € (BABE KV, VG 5). Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine hohere Stufe

vorgesehen.

Du hast noch Fragen?
Unser Recruiting-Team steht dir gerne telefonisch oder per SMS unter +43 664 60177 5550 zur Verfugung.
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https://karriere.oesb-gruppe.com/
https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/n4q9de1aky3zdqgc9ol5rrxrmf7qfbg

