
itworks Personalservice Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. – Wir fördern die Arbeit und Gesundheit von Menschen
und Unternehmen. Mehr zum Unternehmen erfährst du auf itworks.co.at

Für ein Jugendprojekt in Niederösterreich, dass Jugendliche unterstützen beim Erlangen der notwendigen
Kompetenzen und Fähigkeiten, um mit einer Berufsausbildung zu beginnen, suchen wir eine*n

Projektleiter*in für Jugendprojekt (Weinviertel & Wr. Neustadt)

 ab sofort, Vollzeit

Deine Aufgaben

Personalführung/ Personaleinsatzplanung, Personal-
und Projektentwicklung, Steuerung der inhaltlichen
Umsetzung des Konzeptes

Führung und Entwicklung unseres interdisziplinären
Teams

Budgetverantwortung (in Abstimmung mit der
Bereichsleitung)

Personalverwaltung (Kontrolle der Datenbank-
Einträge und Tools zur Dokumentation, Stunden-
bzw. Tätigkeitsaufzeichnung, Urlaubsplanung,
Weiterbildung und Supervision)

Entwicklung von Qualitätssicherungsinstrumenten
(Datenbank, Gesprächsleitfäden,
Dokumentationsvorlagen, etc.)

Laufende Abstimmung mit dem Fördergeber und
KooperationspartnerInnen

Innovative Weiterentwicklung des Projekts und
Beteiligung an der Entwicklung neuer kreativen
Projektideen

Präsentation und Vertretung des Projekts nach
außen und innen

 Dein Profil

Abgeschlossenes Studium im sozialpädagogischen,
psychologischen, wirtschaftlichen oder
bildungsbezogenen Bereich

Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung von
sozialen oder arbeitsmarktpolitischen Projekten,
vorzugsweise mit der Zielgruppe der Jugendlichen,
oder jungen Erwachsenen

Führungskompetenz und Erfahrung in der
Personalführung

Organisationgeschick, Entscheidungsfreude und
hohe Eigenverantwortung

Kommunikationsstärke sowie Netzwerkkompetenz

Erfahrung mit öffentlichen Fördergebern von Vorteil

Sehr gute MS-Office- Kenntnisse und Routine in
Dokumentation und Berichtswesen

Unsere Benefits für dich

Job mit Sinn. Es ist ein nachhaltiges Projekt, mit welchem wir Jugendliche in eine bessere Zukunft begleiten dürfen.

https://itworks.co.at/


Wertschätzendes Arbeitsklima. Abwechslungsreicher Job, Du-Kultur über alle Unternehmen der ÖSB-Gruppe sowie
offene, respektvolle Kommunikation auf Augenhöhe.

ÖSB Gruppe Academy. Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie kostenloses Coaching-Angebot
(EAP).

Multiprofessionelles Team. Enge Zusammenarbeit in einem erfahrenen, hilfsbereiten und multiprofessionellen
Team. 

Mehr über die ÖSB Gruppe als Arbeitgeberin erfährst du auf karriere.oesb-gruppe.com

Werde Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb dich durch Upload deines Motivationsschreibens, Lebenslaufs sowie
Ausbildungs- und Dienstzeugnisses über folgenden Button:

Jetzt bewerben

Für die Position gilt nach zweijähriger Berufserfahrung ein monatliches Mindestgrundgehalt für 38 Wochenstunden
(Vollzeit) von € 3.716 (Kollektivvertrag BABE, Verwendungsbereich 6). Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten ist die
Einstufung in eine höhere Stufe vorgesehen.

Du hast noch Fragen?
Unser Recruiting-Team steht dir gerne telefonisch oder per SMS unter +43 664 60177 5550 zur Verfügung.

https://karriere.oesb-gruppe.com/
https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/krkbudhxmexggbbqzfl8e6fj8u0r5a1

