
update Training Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. – Wir bieten innovative Aus- und Weiterbildungen am Puls der
Zeit. Mehr zum Unternehmen erfährst du auf updatetraining.at

Du hast Freude daran, neue Ideen zu entwickeln und innovative Projekte aktiv zu gestalten?
Du bist Leadership Personality und denkst „can do“ statt „doesn´t work“? Du bist kreativ und gehst offen auf Menschen

zu? Du bist motiviert und packst gerne an? Unser engagiertes Team in Wien freut sich auf dich!      Sei Teil der
#arbeitsmarktkraft und bewirb dich als

Projektleiter*in

 Wien, Teilzeit/Vollzeit

Deine Aufgaben
Projektleitung: Du steuerst arbeitsmarktpolitische
Schulungsprojekte von der Idee bis zur Umsetzung
und stellst dabei die optimale Nutzung von
Ressourcen sicher.

Leadership: Du führst dein Team mit Leidenschaft,
förderst Eigeninitiative und sorgst dafür, dass
Prozesse effizient und zukunftsorientiert ablaufen.

Konzeption und Entwicklung: Du beteiligst dich an
der Entwicklung neuer kreativer Projektideen und
bringst dich in Ausschreibungen aktiv ein.

Qualitäts- und Prozessmanagement: Du sorgst für
reibungslose Abläufe und setzt neue Standards in
Qualität und Effizienz.

Strategische Zusammenarbeit: Du vernetzt Teams,
Partner*innen und Auftraggeber für eine starke
Zusammenarbeit.

Stakeholder-Kommunikation: Du baust
vertrauensvolle Beziehungen auf, förderst den
Dialog mit Auftraggebern und Stakeholder*innen und
stellst sicher, dass alle an einem Strang ziehen.

Projektadministration: Du behältst den Überblick:
von Controlling und Abrechnungen bis zur
Dokumentation.

 Dein Profil
Abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise im
Bereich Projektmanagement.

Einschlägige Berufserfahrung im
arbeitsmarktpolitischen Kontext, idealerweise in den
Bereichen: Jugendbildung, Basisbildung,
Pflichtschulabschluss.

Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement und
Erfahrung in der Mitarbeiter*innenführung.

Ausgeprägte Planungs- und
Organisationskompetenz sowie Leadership-
Mentalität und Entscheidungsfreude.

Zuverlässige, strukturierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise sowie hohe Zahlenaffinität.

Hohes Maß an Umsetzungsstärke und
Lösungsorientierung.

Kommunikationsstärke, Kreativität und
Eigeninitiative.

Freude und Interesse an der Arbeit mit den
herausfordernden Zielgruppen.

Unsere Benefits für dich

https://www.updatetraining.at/


Job mit Sinn. Wir unterstützen unsere Teilnehmer*innen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt und tragen seit
vielen Jahren aktiv zur Nachhaltigkeit und sozialen Entwicklung bei. 

Kollegiales Arbeitsklima. Du-Kultur über alle Unternehmen der ÖSB Gruppe sowie offene, wertschätzende
Kommunikations- und Feedbackkultur.

Gesunde Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeitgestaltung und moderne Arbeitsmittel zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf, Freizeit und Familie (Gleitzeit, Home Office).

ÖSB Gruppe Academy. Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie kostenloses Supervisions- und
Coaching-Angebot zu privaten und beruflichen Themen (EAP).

Mitarbeiter*innen-Events. Wie z.B. Business Run, Sommerfest und Teamevents.

Mehr über die ÖSB Gruppe als Arbeitgeberin erfährst du auf karriere.oesb-gruppe.com

Werde Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb dich durch Upload deines Motivationsschreibens, Lebenslaufs sowie
Ausbildungs- und Dienstzeugnisses über folgenden Button:

Jetzt bewerben

Das Mindestgrundgehalt auf Vollzeitbasis liegt für Berufseinsteiger bei 3.198,19 € (BABE KV, VB 5). Je nach
relevanter Erfahrung und anrechenbaren Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine höhere Stufe vorgesehen.

Du hast noch Fragen?
Frau Mag.a Natalia Eicher steht dir gerne telefonisch oder per SMS unter +43 664 60177 7441 zur Verfügung.

https://karriere.oesb-gruppe.com/
https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/hbp8np37aivg061ouax50ye8fw2jwst

