
update Training Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. – Wir bieten innovative Aus- und Weiterbildungen am Puls der
Zeit. Mehr zum Unternehmen erfährst du auf updatetraining.at

                      Bist Du bereit, den Arbeitsmarkt von morgen aktiv mitzugestalten?

Du sprühst vor Ideen für moderne Bildungsformate? Im digitalen Bereich bist du absolut sattelfest? 

Unser engagiertes Team in Wien freut sich auf Dich!

Sei Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb Dich als

Expert*in im arbeitsmarktpolitischen Bereich

1110 Wien, Teilzeit (ab 30 Std./Woche)

Deine Aufgaben
Projektmanagement: operative, wirtschaftliche und
organisatorische Leitung von arbeitsmarktpolitischen
Schulungsprojekten für verschiedene Zielgruppen,
Controlling der Kennzahlen und laufendes
Berichtswesen.

Projektentwicklung und Konzeption: Strategische
Konzeption und innovative Weiterentwicklung von
arbeitsmarkpolitischen Projekten (Fokus:
Berufsorientierung, Vermittlung und Qualifizierung).

Trendscouting und Analyse: Kontinuierliche
Beobachtung des Arbeits- und Bildungsmarktes in
Hinsicht auf zukünftige Kompetenzbedarfe (z.B.
Digitalisierung, KI, Green Skills) und
Weiterentwicklung bestehender
Schulungsnageboten.

Schnittstellenmanagement: Professionelle
Kommunikation und Abstimmung mit
Fördergeber*innen, Partnerunternehmen und
internen Teams.

Teamführung: Fachliche und organisatorische
Leitung von Projektteams.

 Dein Profil
Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung.

Erfahrung: Fundierte Praxis in der Leitung,
Entwicklung und Konzeption von
arbeitsmarktpolitischen Projekten, idealerweise im
Bereich Berufsorientierung, Vermittlung und
Qualifizierung für verschiedene Zielgruppen.
Trainings- bzw. Coachingerfahrung von Vorteil.

Know-how: Tiefes Verständnis für den
österreichischen Arbeitsmarkt, moderne Berufsfelder
und zukunftsorientierte Methoden der
Berufsorientierung und Bildungsberatung. 

KI- und Digital-Affinität: Begeisterung für digitale
Tools, Künstliche Intelligenz und die Fähigkeit, diese
Technologien verständlich in Bildungsinhalte zu
übersetzen. 

Zertifikate: Trainer*innen- bzw. Coachingausbildung
von Vorteil.

Persönlichkeit: Leadership-Mentalität, analytisch-
konzeptionelle Stärke, ausgeprägte Planungs- und
Organisationskompetenz, didaktische Fähigkeiten,
hohe Innovationskraft, Zahlenaffinität,
Kommunikationsstärke und eine  strukturierte,
eigenverantwortliche Arbeitsweise.

https://www.updatetraining.at/


Unsere Benefits für dich
Job mit Sinn. Wir unterstützen unsere Teilnehmer*innen beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt und tragen seit
vielen Jahren aktiv zur Nachhaltigkeit und sozialen Entwicklung bei. 

Kollegiales Arbeitsklima. Du-Kultur über alle Unternehmen der ÖSB Gruppe sowie offene, wertschätzende
Kommunikations- und Feedbackkultur.

Gesunde Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeitgestaltung, eigenes Büro und moderne Arbeitsmittel zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie (Gleitzeit, Home Office).

ÖSB Gruppe Academy. Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie kostenloses Supervisions- und
Coaching-Angebot zu privaten und beruflichen Themen (EAP).

Mitarbeiter*innen-Events. Wie z.B. Business Run, Sommerfest und Teamevents.

Mehr über die ÖSB Gruppe als Arbeitgeberin erfährst du auf karriere.oesb-gruppe.com

Werde Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb dich durch Upload deines Motivationsschreibens, Lebenslaufs sowie
Ausbildungs- und Dienstzeugnisses über folgenden Button:

Jetzt bewerben

Das Mindestgrundgehalt auf Vollzeitbasis liegt für Berufseinsteiger bei 3.379,76 € (BABE KV, VB 5). Je nach
relevanter Erfahrung und anrechenbaren Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine höhere Stufe vorgesehen.

Du hast noch Fragen?
Frau Mag.a Natalia Eicher steht dir gerne telefonisch oder per SMS unter +43 664 60177 7441 zur Verfügung.

https://karriere.oesb-gruppe.com/
https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/e8oxitp6mq81cbkhvs9nkd0hfl0xglf

