
ÖSB Consulting. Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. – Wir fördern Beschäftigungen durch Unternehmensberatung
und wirkungsvolle Arbeitsmarktprogramme. Mehr zum Unternehmen erfährst du auf oesb.at

Vom ersten Geschäftsplan bis zur Finanzierung: Unser Geschäftsbereich Entrepreneurship macht Menschen zu
Unternehmer*innen.

 Werde Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb dich als

Leitung Geschäftsbereich Entrepreneurship (Wien)

Standort: Wien
Vollzeit, ab sofort

Deine Aufgaben

Operative und disziplinäre Gesamtverantwortung für
unseren Geschäftsbereich Entrepreneurship

Strategische Weiterentwicklung und Ausbau des
Geschäftsbereichs, inklusive Entwicklung neuer
Angebote

Beobachtung wirtschaftlicher, technologischer und
gesellschaftlicher Trends mit Relevanz für
Entrepreneurship und Unternehmensentwicklung

Aufbau und Pflege eines starken Netzwerks aus
Förderstellen, Bildungseinrichtungen, Investor*innen
sowie weiteren Partnerorganisationen

Sicherstellung unserer Qualitätsstandards in allen
Projekten des Bereichs

 Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung mit wirtschaftlichem
Schwerpunkt, idealerweise in Betriebswirtschaft,
Entrepreneurship, Innovation oder vergleichbaren
Fachrichtungen

Mindestens drei Jahre Erfahrung in der Führung von
Mitarbeitenden und in der Steuerung komplexer
Projekte

Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Bereich
Entrepreneurship, Unternehmensgründung oder der
Start-Up Szene

Bestehendes Netzwerk in der Gründer- und Start-
Up-Szene, zu Förderstellen und Stakeholdern von
Vorteil

Hohes persönliches Engagement und Eigeninitiative
beim Auf- und Ausbau eines Geschäftsbereichs

Ausgeprägte strategische, analytische und
konzeptionelle Fähigkeiten

Souveränes Auftreten, ausgezeichnete
Kommunikationsfähigkeit und hohe soziale
Kompetenz

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Unsere Benefits für dich

https://www.oesb.at/


Job mit Sinn. Mit unseren Arbeitsmarktdienstleistungen tragen wir seit vielen Jahren aktiv zur Nachhaltigkeit und
sozialen Entwicklung bei.

Mitgestaltungsmöglichkeiten. Verantwortungsvolle Führungsposition, direkt der Geschäftsleitung unterstellt, mit viel
Gestaltungsspielraum beim Auf- und Ausbau eines wichtigen Geschäftsbereichs.

Wertschätzendes Arbeitsklima. Abwechslungsreicher Job mit vielen Mitgestaltungsmöglichkeiten und inklusiver
Unternehmens- und Teamkultur.

ÖSB Gruppe Academy. Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie kostenloses Coaching-Angebot
(EAP).

Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeitgestaltung, Home-Office Möglichkeit und moderne Arbeitsmittel zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie.

Mehr über die ÖSB Gruppe als Arbeitgeberin erfährst du auf karriere.oesb-gruppe.com

Werde Teil der #arbeitsmarktkraft und bewirb dich durch Upload deines Motivationsschreibens, Lebenslaufs sowie
Ausbildungs- und Dienstzeugnisses über folgenden Button:

Jetzt bewerben

Für die Position gilt nach zwei Jahren einschlägiger Berufserfahrung ein Mindestgrundgehalt für 40 Wochenstunden
(Vollzeit) von 4.208,81 €. Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine höhere Stufe vorgesehen.

Du hast noch Fragen?
Unser Recruiting-Team steht dir gerne telefonisch oder per SMS unter +43 664 60177 5550 zur Verfügung.

https://karriere.oesb-gruppe.com/
https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/7nn59ujelazrnqb3bxvkdb5ce95d5ee

