
itworks Personalservice. Ein Unternehmen der ÖSB Gruppe. – Wir fördern die Arbeit von Menschen und die Zukunft
von Unternehmen. Mehr zum Unternehmen erfährst du auf itworks.co.at

 Du möchtest Verantwortung für ein Team übernehmen und gleichzeitig nah an den Teilnehmer*innen arbeiten? Dann
bewirb dich als 

Erfahrene*r Berater*in in der Arbeitsmarktpolitik mit
Projektleitungsfunktion (Tirol)

Bürostandort: Innsbruck

30-38 Wochenstunden, ab sofort

Deine Aufgaben

Beratung unserer Teilnehmer*innen im Einzel- und
Gruppensetting

Fachliche und organisatorische Leitung eines
interdisziplinären Teams

Konfliktmanagement und Krisenintervention in
herausfordernden Situationen

Entwicklung und Umsetzung von
Qualifizierungsstrategien

Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke sowie
aktive Akquise neuer Partner*innen

Laufende Abstimmung mit relevanten Stakeholdern
und Institutionen

Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen
Leistungserbringung sowie laufende
Weiterentwicklung der Angebotsqualität

 Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung 

Mehrjährige Erfahrung im arbeitsmarktpolitischen
Kontext 

Erfahrung in der Leitung von Teams

Fähigkeit, Mitarbeitende zu führen, zu motivieren
und weiterzuentwickeln

Kommunikationsgeschick, Organisationstalent,
effizientes Zeitmanagement und Zielorientierung sind
deine Stärken

Hohe Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit und eine
lösungsorientierte, selbstständige Arbeitsweise

Bereitschaft zu regionaler Reisetätigkeit,
Führerschein B und eigener PKW von Vorteil

Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im
Umgang mit Datenbanken

Unsere Benefits für dich

Job mit Sinn. Mit unseren Arbeitsmarktdienstleistungen tragen wir seit vielen Jahren aktiv zur Nachhaltigkeit und
sozialen Entwicklung bei.

Multiprofessionelles Team. Spannende Arbeit in einem erfahrenen, hilfsbereiten und vielseitig kompetenten
Berater*innen-Team.

https://itworks.co.at/


Mitgestaltungsmöglichkeiten. Bringe deine individuellen Stärken und Qualifikationen in unsere vielseitigen
Tätigkeitsbereiche mit ein.

Wertschätzendes Arbeitsklima. Du-Kultur über alle Unternehmen der ÖSB Gruppe sowie offene, respektvolle
Kommunikation auf Augenhöhe.

ÖSB Gruppe Academy. Vielzahl an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie kostenloses Coaching-Angebot
(EAP).

Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeitgestaltung, Home-Office Möglichkeiten und moderne Arbeitsmittel zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie.

Mehr über die ÖSB Gruppe als Arbeitgeberin erfährst du auf karriere.oesb-gruppe.com

Bewirb dich durch Upload deines Motivationsschreibens, Lebenslaufs sowie Ausbildungs- und Dienstzeugnisses über
folgenden Button:

Jetzt bewerben

Für die Position gilt, bei zumindest zwei Jahren einschlägiger Berufserfahrung, ein Mindestgrundgehalt auf
Vollzeitbasis von 3.809,63€ (KV BABE, VB 6). Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine
höhere Stufe vorgesehen.

https://karriere.oesb-gruppe.com/
https://oesb-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/5emsdb4h50j0ssiemd9cjc5zph9j1eu

